CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE
ESTATUTO

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, DURACAQ. SEDE E FINS

ARTIGO 1° - CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE, fundado em 10 de fevereiro de 2000, €
uma Associagdo Desportiva, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tem
duragio por tempo indeterminado, inscrita no CNPJ 10.993.028/0001-20 e sede na Rua Jacob
Bergamin 150, Jardim Itapud, Piracicaba-SP bem como personalidade juridica distinta de seus
associados, estes em numero ilimitado e tem por fim:

I - Difundir ¢ fomentar a pratica dos esportes em geral, desenvolvendo
especialmente, mas ndo exclusivamente, o futebol de campo e quadra, de forma n2o
profissional entre seus associados e a comunidade em geral. mantendo inclusive
departamento feminino;

IT - Intensificar a prética esportiva, dentro de seu dmbito de atuagdo, proporcionando
aos seus associados e & comunidade, a pratica desportiva das modalidades. visando
ou nido a formagdio de atletas olimpicos e paralimpicos em cumprimentc aos
dispositivos legais aplicéveis a matéria;

I11 - Proporcionar aos associados, dentro de suas possibilidades. reunides de carater
esportivo, social e recreativo:

[V — Desenvolver, promover e aprimorar praticas desportivas dentro de seu ambito
de atuagdo por meio da organizagdo de eventos esportivos ndo profissionais, cficiais

ou amistosos, de dmbito regional, estadual, nacional ou internacional. atividades

educativas, culturais, de recreagdo, lazer, festivais, excursdes, cursos, palestras ¢
outros treinamentos, isoladamente ou em conjunto com outras associagOes
instituigdes ou entidades;

V ~ Promover ¢/ou propor projetos desportivos, dentro se seu dmbito de atuagdo, em™ 7 - /
cujo favor serdo captados e direcionados recursos oriundos dos incentivos previstos -~ /

em leis especialmente determinadas para tais fins, em quaisquer tipos de areas ou

manifestagdes legalmente previstas;
VI - Promover por meio dos esportes em geral e da pratica do futebol e futsal, a

€tica, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores”

unjversais;

VII - Participar de certames, competi¢des e eventos seja a nivel municipal, estadual.
nacional ou internacional;

VIII - Filiar-se s entidades de administracdio do desporto ¢/ou aos 6rgaos superiores
que dirigem, coordenam e supervisionam as atividades de agremiagdes congéneres.
com inteira observancia das leis e regulamentos vigentes, inclusive quanto as

normativas antidopagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As cores do clube sio azul & preto e constardo dos simbolos,
bandeiras, uniformes e distintivos, podendo utilizar outras cores nos uniformes secundarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Associag2o Desportiva CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE,

oA

poderd, para atingir seus objetivos ¢ outras agdes de interesse piibliee—e—sperst—cetebrar——
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PARAGRAFO Tk | _

: (‘:;R;‘GR&FO TERCEIRO - A Associagao Desportiva CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE,

ad,l [1€mmos do inciso 1, do artigo 217, da Constituigdo Federal, goza de autonomia
Ministrativa quanto a sua organizago e funcionamento.

CAPITULO II

REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAQ, EXCLUSAQ

E OUTRAS PENALIDADES

DA ADMISSAO

ARTIGO 2° - Podem ingressar na associagdo, pessoas fisicas ou juridicas, sem quaisquer
distingdes de sexo, raga, nacionalidade, convicgdes politicas, religiosas ou filosoficas, que
concordem com as disposigdes deste estatuto e que, pela ajuda mutua, desejem contribuir para

a consecugdo dos objetivos da associagdo.

ARTIGO 3° - Para ser admitido como associado, o candidato devera satisfazer os seguintes

requisitos:
I.  Ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos estatutarios, quite

com os cofres sociais ¢ maior de 18 anos de idade;
1. Anexar proposta indicando o nome, data de nascimento, profissdo, estado civil, -

nacionalidade, enderego e foto %;

I1I. Sendo menor de 18 anos de idade, autorizagdo do pai ou responsdvel legal: ; ey
IV. Nio exercer ou ter exercido atividades consideradas ilicitas. p
PARAGRAFO UNICO: O candidato somente serd aceito ao quadro associativo. apos a = _~
aprovagdo da Diretoria. )
V4

DA DEMISSAO _

ARTIGO #° - A demissdo dar-se-d a pedido do associado, mediante carta dirigida ao

Presidente.

DAS PENALIDADES

ARTIGO %° - O associado esta sujeito as seguintes penalidades que serdo aplicadas pela
Diretoria bem como de acordo com as disposigdes constantes desse Estatuto e, eventualmente.

do Regimento Interno:

I — Adverténcia verbal ou escrita
II - Suspensdo

11[ - Exclusdo
IV — Perda de mandato (T REITE e
V — Inelegibilidade H




ARTI ® < Seord : Aned :

Orientac(? 6° - Sera punido com adverténcia, verbal ou escrita, o associado que desatender

Sanl ¢oes fie cgnho geral da Diretoria ou diretores ou cometer faltas de pequena gravidade,
SG€ que ndo seja cominada. expressamente, outra penalidade.

i ) , . " ,
ARTIGO 7° - A suspensdo poderd ser aplicada até o maximo de 180 dias, de acordo com a
gravidade da falt-a cometida e das circunstincias agravantes ou atenuantes que porventura
existam. ao associado que:

. reincidir em infragdo j4 punida anteriormente com adverténcia verbal ou escrita;

II. por palavras e atos atentar contra 0 bom nome e conceito da Associacio
Desportiva CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE;

III. atentar contra a disciplina no 4mbito da Associagio Desportiva CALDEIRAO
FUTEBOL CLUBE ou promover a discordia entre os associados:

IV. desrespeitar os diretores e conselheiros ou ndo acatar suas deliberacdes quando
chamados a ordem,;

V. promover ou envolver-se em tumultos e brigas seja nas dependéncias da entidade
seja enquanto estiver em causa a sua condig¢do de associado:

VI. provocar danos ao patriménio da entidade, de seus associados e mesmo terceiros
enquanto estiver em causa a sua condi¢do de associado;

ARTIGO 8° - A pena de suspensdo priva o associado de todos os direitos, ndc o
desobrigando, no entanto, do cumprimento de seus deveres;

ARTIGO 9° - A pena de exclusdo serd aplicada ao associado que:

[.  Sofrer condenagdo judicial, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crime punivel com pena de reclusdo;

II.  Incapacidade civil, devidamente comprovada da pessoa fisica;

III. Quando, no exercicio de cargo eletivo ou de confianga ou na qualidade de
membro de departamento, comissdo permanente ou especial, desviar ou,
apropriar-se de recursos financeiros, moveis, valores ou objetos pertencentes &'~
entidade, sem prejuizo da obrigagdo de ressarcimento nos temos da lei;

[V. Praticar ato grave contra a moral e a disciplina associativa, os bons costumes ¢
os dispositivos legais vigentes;

V. Provocar ou participar de conflitos, tumultos ou agressdes de natureza grave,
seja nas dependéncias da sede da entidade seja em quaisquer lugares enquanto
estiver em causa a sua condig¢do de associado,

VI. Estabelecer graves desentendimentos entre associados em prejuizo da entidade: -

VII. Reincidir, apés o cumprimento da pena inicial, dentro do prazo de 2 (dois) anos,
na pena maxima de suspensdo;

VIII. Divulgar informagdes ou detalhes de reunides, quando nelas forem tomadas
deliberagdes de carater sigiloso e da divulgagdo resultar em agdes ou prejuizos
contra a Associagdo Desportiva CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE).

[X. Estiver em débito com a Associagio Desportiva CALDEIRAO FUTEBOL
CLUBE hé mais de 03 meses e ndo quita-lo no prazo de 15 dias contados da data
em que for notificado pela Diretoria; )

X. Estiver em débito com a Associagdo Desportiva CALDEIRAO FUTEBOL
CLUBE por qualquer outra razdo, em especial por estar_obrigada a indenizar
danos causados ao patriménio da entidade e ndo quitd-lo no-prazo-que the for

assinalado pela Diretoria; < -
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XL Tenha sido admitido na entidade com base em informagdes falsas ou inexatas.-

ARTIGO 10 - A perda de mandato serd aplicada nos casos em que, além das hipoteses”
previstas para a exclusdo do associado conforme ARTIGO 9°, e das hipoteses previstas para a

aplicagdo da inelegibilidade do ARTIGO 11, quando os associados, eleitos ou nomeados:

l.  Apés eleitos ou nomeados, ndo entrarem no exercicio dentro de 15 (quinze) dias

semn causa justificada;

II.  Os que abusarem dos poderes que lhes foram conferidos;

I1I. Os que, sem motivo justificado deixarem de comparecer as reunides por 03 (trés)
sessdes consecutivas ou deixarem de exercer o cargo por mais de 30 (trinta) dias:

IV. Os que por desinteresse, negligéncia, ou outras causas deixarem de observar as
disposi¢des e exigéncias estabelecidas nestes Estatutos, referentes 2o exercicio

de seus cargos.

ARTIGO 11 - Sera aplicada a pena de inelegibilidade, por dez anos, acs membros da
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, para desempenho de cargos e fungdes eletivas ou de livre
nomea¢do, sem prejuizo de eventual destituigdo e/ou exclusdo nos termos desse estatuto. que:

. Forem condenados por crime doloso em sentenga definitiva;

II. Estiverem inadimplentes na prestagdo de contas de recursos publicos em decisdo
administrativa definitiva;

[11. Estiverem inadimplentes na prestacdo de contas da propria entidade:

[V. Tenham sido atastados de cargos eletivos ou de confianga de entidade desportiva
ou em virtude de gestdo patrimonial ou financeira irregular ou temeraria:

V. Estiverem inadimplentes das contribuigdes previdencidrias e trabalhistas:

VI. Estiverem falidos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que forem verificadas possiveis irregularidades
quanto as situagdes previstas nos incisos “I”" até “VI” do caput, ¢ antes da aplicagio da
referida inelegibilidade, o Presidente da entidade deverd ordenar o afastamento preventivo do <
dirigente eleito ou nomeado, sem prejuizo do regular processamento do caso nos termes do~
ARTIGO 12 e seguintes, sendo assegurada a ampla defesa e o contraditorio para a efetiva

aplicagdo da pena. B

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que 0 Presidente for pessoa denunciada, o Vice-
Presidente ordenara seu afastamento nos termos do pardgrafo anterior.

ARTIGO 12 ~ E assegurado ao associado a ampla defesa e contraditério nos casos de
procedimentos com base nas penas previstas no ARTIGO 5°, incisos IL. II1, IV e V de acordo
com 0s artigos subsequentes.

PARAGRAFO UNICO -~ Para as penalidades previstas no inciso | do ARTIGO 3°, a
Diretoria deverd aplicar diretamente a penalidade, fundamentando por escrito sua decisdo.

ARTIGO 13 ~ A denuncia de qualquer irregularidade deverd ser formalizada por escrito, com
todas as indica¢des de provas e documentos, por meio de protocolo ou encaminhamento por
e-mail desde que comprovado o recebimento, por quaisquer associados e dirigida diretamente
ao Diretor Presidente, sendo que na denuncia devera constar uma breve explanagio dos fatos.
a justificativa do pedido e enquadramento da conduta de acordo uOl’!I‘”US"dﬁprHn&x do.

\RTIGO 6° e seguintes, que se entendeu violado.
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ARTIGO 14 - Recebida a denuncia, o Presidente determinara a notificagdo do associado para
que. no prazo de 10 (dez) dias corridos contados do recebimento da notificagio. apresente

(?cfesa POr escrito, com a adverténcia expressa de que, em caso de ndo apresentagio da defesa
Serdo presumidos como verdadeiros os fatos descritos.

ARTFGO I8 — A defesa devera ser enderecada ao Diretor Presidente, protocolada na sede da
associacdo ou encaminhada por e-mail desde que comprovado o recebimento. e acompanhada

de todos os documentos, declarando ainda se pretende ouvir alguma testemunha em sua
defesa.

ARTIGO 16 - Decorrido o prazo para apresentagdo de defesa, o Presidente incluird na pauta
da reunido de Diretoria subsequente, a andlise da denuncia e da defesa, se apresentada.

ARTIGO 17 — No caso de terem sido solicitadas testemunhas, o autor e o denunciado. serdo
intimados a comparecer na referida reunido para suas oitivas sendo que as testemunhas
deverdo ser levadas pelas proprias partes em limite de 03 (trés) para cada.

ARTIGO 18 - Para a realizagdo da reunifio para apreciacdo de denuncia de irregularidade,
necessaria a presenca de, no minimo, 03 (trés) diretores.

ARTIGO 19 — Durante a reunido, serdo ouvidos em primeiro lugar o autor da denuncia. apos,
o denunciado e a seguir as testemunhas, do autor e logo em seguida as do denunciado. Ao

término, apenas autor, denunciado e eventuais procuradores, permanecerdo na sala para que a
decisdo seja proferida.

PARAGRAFO UNICO - O n3o comparecimento do autor ou do denunciado ndo impede a
decisdo independente da Diretoria sobre a denuncia formalizada.

ARTIGO 20 - Para a aplicagio de penalidades, sdo necessarios votos favoraveis da matoria///

absoluta dos diretores presentes.

S

ARTIGO 21 - Em caso de ndo acolhimento da denuncia, o procedimento sera arquivado na

secretaria da Associagdo. No caso de acolhimento e, por consequéncia, aplicagdo de
penalidade ao associado, o Diretor Presidente determinard a notificag@o do associado sobre a
decisdo.

ARTIGO 22 - Nos casos de aplicag@o de penalidades, o associado tera o direito de apresentar
recurso a4 Assembleia Geral, remetendo & Diretoria requerimento escrito, no praze de 30
(trinta) dias, contados da data em que tomar conhecimento da decisdo. O recurso terd efeito
suspensivo e sera avaliado em Assembleia Geral Extraordindria a ser convocada apos
recebimento do mesmo.

ARTIGO 23 - As notificagdes podem ocorrer via e-mail com aviso de recebimento ¢ os
prazos mencionados nos paragrafos anteriores contar-se-o de forma corrida, iniciando-se no
primeiro dia util subsequente & notificacio finalizando-se também em dia util de expediente
da entidade.

ARTIGO 24 - A destituicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, com base no
ARTIGO 34 obedecera ao disposto no ARTIGO 12 e seguintes, ¢ a mencionada reunido para
a oitiva das partes ¢ testemunhas prevista no ARTIGO 16 serd substituida pela Assemblela

|
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Geral. a qual, por meio do quorum previsto no PARAGRAFO UNICO do ARTIGO 46

decidira sobre a questio

CAPITULO 1N

DOS ASSOCIADOS

CATEGORIAS, DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 25 - Os associados serdo divido nas seguintes categorias

. Fundadores - todos aqueles que assinaram ata de fundagdo ¢ constituigio da
entidade; N )

Il Efetivos - todos os associados que se comprometerem a auxiliar na elaboracdo ¢
implementagdes das  agoes, atividades, servigos, programas. projetos
desenvolvidos pela entidade mediante contribui¢do voluntaria em bens,
financeira ou ainda na prestagdo voluntaria de servigo continuado, a critério da
Diretoria Executiva;

III. Contribuintes — aqueles que satisfazerem as condigdes regulamentares ¢
estatutarias, e que contribuam regularmente com a mensalidade estipulada

ARTIGO 26 - Sao direitos dos associados:

[.  Frequentar a sede social e praga de esportes nos horérios estabelecidos:
II.  Usufruir de tudo que estiver a disposi¢do dos associados:
III.  Participar das reunides esportivas, sociais e recreativas:

IV. Em caso de ser penalizado pela Diretoria, podera recorrer a Assembleia Geral

nos termos constantes do presente Estatuto ¢/ou Regimento Interno; v

Convidar pessoas amigas para visitar a sede da entidade, mediante autorizagdo .~
previa do Diretor Presidente. Ly

e

Votar ¢ ser votado, para membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal. de”
conformidade com as exigéncias determinadas neste Estatuto: L

VIL. Participar das reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos
que nela se tratarem; '

Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informag¢des sobre as atvidades

da associagdc e propor medidas que julgue de interesse para o seu
aperfeigoamento e desenvolvimento;

V.

VL

N——

VIIL

IX.  Consultar todos os livros e documentos da Associagdo por meio de selicitacio
a Diretoria;

X. Convocar Assembleia Geral, reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal. com
apoio de 1/5 (um quinto) dos associados, para encaminhar observacdes.

- sugestdes, mogdes, programas de atividades e outros assuntos relevantes:

Recorrer a Assembleia Geral das decisdes ¢ atos de gestio, quando as

entenderem contrdrias ao presente Estatuto, decisio esta que so surtird efeito se
contar com o voto favoravel de, pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados:
XII.  Demitir-se da associagdo quando The convier.

PARAGRAFO UNICO - O associado com direito a voz e voto, que ndo puder comparecer
pessoalmente & Assembleia Geral, podera ser representado por procurador vorstituido, arraves

Frot,
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seja superior a

ARTIGO 27

I

IL
11
IV.
V.
VL
VIL
VIIL

IX.
X.

XL
XIL
XIILL

XIV.

XV.

participagdo de competi¢des e/ou eventos amistosos e oficials; ) /7
Comunicar sempre que for se ausentar de treinos ou competigdes. ,» =
PARAGRAFO UNICO - Os deveres constantes deste artigo ndo excluem outros gue~
concorram para a boa ordem, disciplina e harmonia dos associados entre si. o~
b3

ARTIGO 28

de instrumento publico ou particular com poderes expressos para tal fim, cuja duracdo gﬂﬂ

12 (doze) meses.

- S30 deveres dos Associados:

Respeitar ¢ cumprir fielmente o presente Estatuto, Regimento Interno. a
legislagdo em vigor, bem como as deliberagdes regularmente tomadas pela
Diretoria e pela Assembleia Geral;

Acatar os membros dirigentes da Associagdo;

Aceitar e desempenhar com regularidade, zelo e dedicagdo, o cargo para o qual
for eleito ou indicado;

Pagar pontualmente, suas mensalidades e taxas;

Apresentar sua carteira de identidade social , sempre que solicitada.

Comunicar a mudang¢a de residéncia, endereco eletrénico (e-mail) e de estado
civil;

Abster-se de manifestacGes de ordem politica, religiosa ou de classe, nas
dependéncias da entidade;

Portar-se de forma escorreita, sempre que estiver em causa sua condi¢do de
assoclado;

Comparecer as Assembleias Gerais;

Sendo atleta, ndo competir em provas amistosas ou oficiais, por outra
associagd0, sem prévia autorizag@o da Diretoria;

Indenizar a entidade de possiveis prejuizos que venham a causar com relacdo
ao seu patrimdnio social;

Informar aos diretores, qualquer anormalidade de que tenha conhecimento e
que possa vir a prejudicar a entidade sob qualquer aspecto;

Submeter-se aos exames de rotina quando convocados ou trazer atestado
médico quando os exames ndo forem feitos anualmente;

Respeitar as regras da modalidade bem como todas as demais normativas _
pertinentes e exigidas pelas entidades de administragdo do desporto quando da

!

~ s associados da entidade ndo respondem nem solidéria, nem /.
'/

subsidiariamente pelas obrigagdes e compromissos assumidos pela associagio.

ARTIGO 29
administrada e

[. Assembleia Geral;

CAPITULO IV

DOS PODERES DIRETIVOS

Das Normas Gerais

- A Associagio Desportiva CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE sera
fiscalizada pelos seguintes orgaos:

~3



Il Diretoria:
II. Conselho Fiscal.

:\R'_T‘IGO 30 - L vedada a remuneragdo dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal,
bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou
Pretexto, exceto nos casos em que a lei a permitir.

PARAGRAFO UNICO - A associagio ndo distribuiré dividendos de espécie alguma. nem
qualquer parcela de seu patrimonio. ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagdo no seu
resultado, aplicando integralmente o “superdvit” eventualmente verificado em seus exercicios
financeiros. no sustento de suas obras e atividades e no desenvolvimento de suas finalidades

socials.

ARTIGO 31 - A Diretoria e os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia
Geral dentre os associados com mais de 18 anos sendo vedada a nomeagdo do conjuge e
parentes consanguineos ou afins, até o 2° (segundo) grau ou por afinidade do Presidente da
Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO 32 - A Diretoria bem como os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos. permitida uma unica reelei¢do pelo

mesmo periodo.

ARTIGO 33 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal terdo inicio no
dia 01° (primeiro) de maio do ano que forem eleitos, data em que serdo empossados, ¢
findardo no dia 30 (trinta) de abril do ano do término do periodo do mandato. ou seja. do ano
que forem eleitos seus substitutos.

ARTIGO 34 - Poderd ser destituido qualquer membro da Diretoria e do Conselho Fiscal que -~
praticar quaisquer das condutas que motivem a exclusdo de associado, conforme definidas no -~
ARTIGO 9° bem como o quanto previsto nos ARTIGOS 10 e 11, desde que se seja

apresentada denuncia por proposta de 2 (dois) membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal/o4 -
YT AR

que devera seguir os tramites previstos no ARTIGO 12 e seguintes. ! :

‘ : . . [ [
ARTIGO 35 - Os membros da Diretoria e do Censelho Fiscal poderdo, a qualquer tempo. . // o
solicitar sua renuncia, mediante comunicagdo escrita enderecada ao Presidente da Diretoria. /

ARTIGO 36 — No caso de vacdncia de um ou mais eargos da Diretoria ou do Coenselho /
Fiscal. seja por renuncia, destituigdo ou qualquer outro motivo, 0s substitutos serdo 2leitos e
empossados na Assembleia Geral Extraordindria subsequente, e exercerdo as fungdes até o

término do mandato.

ARTIGO 37 - Tude que acorrer nas Assembleias Gerais ¢ reunides da Diretoria e do
Conselho Fiscal devera consiar em ata.

ARTIGO 3B - £ agseguradu w 1/a (win quiintu) sios gsseciados com direito a voz e voto o
direito de promover 4 convocaglio das Assembleias Gerais, reunides de Diretoria ¢ Conselho
Fiscal.

ARTIGO 39 ~ Ante & propria natureza ¢ competéncia dos referidos orgdos sociais, nio

poderdo ser cumulados cargos na Diretoria ¢ no Conselho Fiscal. P e ..

i
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ARTIGO 40 - ) P
0~ Em caso de necessidade. o regi - o C
esta ’ gimento nterno serd constituido com base neste

tuto por normas : ,
estabelecidas pela Diretoria, baixadas sob a forma de resolugdo.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

a"‘::;:;gs ‘gai—or‘:sﬁzslegltgela ‘Geral, orgdo soberano da vor}tade social, serda constituida de
que, tod ; (dezoito) anos.e_representan.tes legais dos mcnores.de 18 anos desde

, 10008, quites com os cofres sociais, no minimo até 05 (cinco) dias antes da sua
realizagdo, e estar em pleno gozo de seus direitos estatut4rios.

ARTIGO 42 - Cada associado terd direito a I (um) voto na Assembleia Geral, sendo certo
que os associados pessoas juridicas deverfio nomear um representante que terd direito a |
(um) voto. E assegurado ao Presidente da Diretoria o voto de desempate nas Assembleias
Gerais, também designado por voto de qualidade.

ARTIGO 43 — A Assembleia Geral reunir-se 4, em carater ORDINARIO:

1) ANUALMENTE para:

I Apreciar, discutir e votar pela aprovagdo ou ndo da Prestagdo de Contas da
Diretoria, instrumentalizada no Balango Patrimonial e nas demais
Demonstragdes Contabeis e Financeiras, referentes ao exercicio findo.
acompanhados de parecer do Conselho Fiscal e, se for o caso, de Auditoria;

II. Estabelecer o valor da contribuigdo mensal dos associados, outras taxas e
atribuigdes;

III. Apreciar, discutir e votar a Proposta Orgamentdria e o Plano de Ag¢do das
Atividades Sociais referentes ao exercicio seguinte, elaborados pela Diretoria
Executiva, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

o
A

IV. Apreciar, discutir e votar o Relatério de Atividades Sociais do exercicio findo,—

/
i

elaborado pela Diretoria;

2) QUADRIENALMENTE para: \ &7
L
I Eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal . \‘7

PARAGRAFO UNICO ~ A reunias ordindrig anual que trata o item 1 serd realizada no
primeiro trimestre de cada ano, € a reunifio que trata o item 2, serd realizada no més de abril.
antes do término dos respectivos mandatos, registrando as chapas até 72 (setenta e duas)

horas antes do dia da elei¢do.

ARTIGO 44 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 em qualquer época, sendo
obedec_xda a ordem dos trabalhos proclamados no edital de convocagio e serd convocada para
determinados fins dos quais somente poder4 tratar.

ARTIGO 45 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

L Deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da Associagdo, assim como sobre a
destinagdo de seu patrimdnio remanescente conforme o0s termos desse Estatuto

nomeando nesse caso, os liquidantes e votar as respectivas tontass. -

Hyof,
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II.  Decidir sobre a mudanga do objeto e sobre a reforma do estatuto sgcxal;_

1. Deliberar sobre a destituigio do mandato dos membros da Diretoria ¢ do
Conselho Fiscal, especialmente nos casos de gestdo temeraria;

V. Deliberar sobre propostas da Diretoria, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, que envolvam as seguintes matérias: celebragdo de contratos d¢
empréstimo; hipoteca ou outra forma de institui¢ao de gravame em seus bens
iméveis; aquisi¢do onerosa de bens imoveis; _

V. Apreciar recurso de associados nos casos de aplicagdo de penalidades:

V1. Exercer as demais atribui¢des de sua competéncia, por forca de lei ou deste
Estatuto;

VII. Aprovar o Regimento Interno, em caso de necessidade;

VIII. Outros assuntos de interesse da sociedade.

PARAGRAFO UNICO - Para as deliberagdes a que se referem os incisos I. 1T e I €
necessdrio o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia especialm'cn.te
convocada para esse fim, nio podendo ser deliberado, em primeira convocggéo. sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

ARTIGO 46 - Ocomendo a destituigdo, que possa comprometer a regularidade da
administracdo da associagdo, proceder-se-4 conforme previsdo do ARTIGO 36 bem como no

ARTIGO 72 e seguintes.

ARTIGO 47 - As deliberacdes serdio tomadas por maioria simples de votos dos associados
presentes, excetuando-se os casos de quérum qualificado previstos nesse Estatuto.

ARTIGO 48 — A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo Diretor-Presidente.
mas, se ocorrerem motivos graves ou urgentes, podera também ser convocada por qualquer
outro membro da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou ainda por 1/5 dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutdrios.

ARTIGO 49 - A convocagdo das Assembleias Gerais sera feita mediante aviso afixado em .~ -~
local visivel na sede da entidade e por Edital de Convocagéo publicado na imprensa e em Sel\l"\_,é:)i:
sitio eletronico, com 08 (oito) dias, no minimo, de antecedéncia. ol

fe

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que se tratar de Assembleia Geral para a
eleicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, a mesma sera convocada com, no /
minimo, 08 (o1to) dias de antecedéncia e tal convocagdo se dard por meio de edital afixado na
sede da entidade, de informagdes em seu site bem como por meio de publicagdo em orgao de
imprensa local de grande circulaglo por trés vezes.

PARAGRAFO SEGUNDQ - A primeira publicagdo em imprensa local devera ocorrer—"
obrigatoriamente com, no minimo 08 (oito) dias de antecedéncia, sendo que as outras duas
poderdo ocorrer no decurso desse prazo até a realizac8o da Assembleia.

ARTIGO 50 - As Assenjlizigs Geialy avilly poesidides gelo Prepidente da diretoria ou seu
substituto legal, com execgfo daguelas em que forem julgadas as contas de sua gestdo ou tiver
interesse direto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas excegdes previstas neste artigo, a Assembleia Geral serd
presidida pelo representante por ela indicado. o qual nfo perdera o direito de voto.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As resolugdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maiorid =
de votos dos membros presentes, ressalvados os casos de quérum qualificado dO‘DWSF’mf
¢statuto, cabendo ao plenario deliberar sobre o sistema de apuragdo dos resultadgs. isto ¢, se
for aclamagio, escrutinio publico ou secreto. Excegdo feita, quando se tratar da dissolugdo da
entidade, o qual sera por escrutinio publico.

P

ARTIGO 51 - O que ocorrer nas reunides de Assembleia deverd constar de ata, _aprO\ﬂda e
assinada pelos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal presentes e pelos associados que 0
quiserem fazer. salvo determinagéo diversa na propria Assembleia.

ARTIGO 52 - Os trabalhos poderdo ser suspensos caso 0s assuntos tratados nio pud‘_?fem ser
esgotados e cabera a propria Assembleia indicar o local, dia e hora da nova reunido para
retornar os assuntos pendentes.

ARTIGO 53 - Como regra geral, a Assembleia Geral, em 1* (primeira) con\'ocggéo,
considerar-se-4 constituida e instalada, se estiverem presentes metade mais um dos associados
com direito a voz e voto e, em 2* (segunda) e ultima convocagéo, feita 60 (sessenta) minutos
depois, com qualquer nimero deles. As deliberagdes serfio tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes com direito a voz e voto.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de votacdo para destituicio dos membros da Diretoria

ou do Conselho Fiscal, alteragdes nos objetivos e estatuto da entidade bem como nos casos de
dissolugd@o da associagdo, as deliberagdes terdo quérum qualificado nos termos desse Estatuto

CAPITULO VI

DA DIRETORIA A

N\

=

ARTIGO 54 — Associagdo Desportiva CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE serd administrada— = i

por uma Diretoria composta por 5 (cinco) membros, quais sejam: Presidente, Vice-Presidente ~—
Secretario, Tesoureiro e Diretor de Esportes. /

ARTIGO 55 - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, ou vagando, a qualquer
tempo, algum cargo da Diretoria, 0s membros restantes convocardo a Assembleia Geral para o
devido preenchimento dos cargos nos termos do presente Estatuto.

ARTIGO 56 - Os cargos da Direloria somente poderdo ser exercidos, por brasileiros natos ou

naturalizados, maiores de 18 (dezoiio) anos, de reputagéo ilibada, idoneidade moral, juridica e
financeira

ARTIGO 57 - A Diretoria, sem prejuizo dos demais direitos e obrigagdes previstos nesse

Estatuto, tera poderes para praticar atos de gestdo, mediante termos ja estabelecidos e reunir-
se-a:

ordinariamente, uma vz a cada SErmesiye;
I extraordinariamente, sempre que necessério e for convocada pel
qualquer outro de seus membros, por solicitagdo do Conselho
por solicitagdo de no minimo 1/5 dos associados.

0 Presidente, por
Fiscal, ou ainda

RS o tam
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mf:' FI_G() 5B - As reunides da Diretoria, sempre consignadas em atas, serdo tomadas peld”
tonia dos membros presentes. Especifica-se também, que o Presidente da Diretoria, além do

voto de membro, exercera o voto de qualidade ou desempate.
ARTIGO 59 - Compete a Diretoria, além das atribui¢des mencionadas:

I.  Elaborar. redigir e aprovar, em caso de necessidade. o regimento interno e
outros procedimentos que se tornarem necessarios, encaminhando-os ao
Conselho Fiscal, para apreciagdo;

II.  Resolver sobre licencas de diretores ou associados, aplicacdes de penas,
admissdes. demissdes, readmissdes e exclusdo de associados, contratar
servigos, respeitando as disposigdes estatutarias e/ou do regimento interno;

III. Admitir. demitir e licenciar funcionérios da associagéo:

IV. Criar comissdes permanentes, especiais ou departamentos auxiliares e nomear
eventuais membros para os trabalhos respeitando a idade minima de 18 anos
para indicagdes, nos casos de necessidade;

V. Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral;

VI. Zelar e fazer cumprir as disposigdes legais e estatutdrias e as deliberagdes
tomadas pela Assembleia Geral;

VII. Propor 4 Assembleia Geral o valor da contribui¢do mensal dos associados e
fixar taxas destinadas a cobrir despesas operacionais e outras;

VIIIL Promover a arrecadagdo das mensalidades e qualquer outra renda, efetuando
também as despesas necessarias.

IX. Apresentar a Assembleia Geral o relatorio e as contas de sua gestdo bem como
o parecer do Conselho Fiscal;

X. Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

XI. Administrar técnica, financeira e socialmente a institui¢ao:

XII. Submeter, previamente, a aprovacdo da Assembleia Geral. com o parecer do
Conselho Fiscal, as transagdes de maior vulto e os assuntos de maior -~
relevancia, que nédo estejam previstos no programa administrativo: A

XIII. Elaborar a Prestagdo de Contas, o Relatério Anual de Atividades, a Proposta /-
Orgamentaria e o Plano de Ag¢édo das Atividades Sociais, remetendo-o0s. com o7 —
documentos que os instrumentalizam, ao Conselho Fiscal para a emissdo de :j.f‘
parecer e a Assembleia Geral para deliberagdo e votagéo; T /

ARTIGO 60 ~ Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal ndo respondem pessoalmente ¢/
/gy solidariamente por obriga¢des contraidas em nome da entidade, na prética do ato regular ~
de sua gestdo, mas assumem responsabilidades pelos prejuizos que causarem em virtude de
infragdo legal ou de dispositivos estatutérios.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade de que trata este artigo, prescreve em 3 (anos)
anos, contados da data da aprovagdo das contas e balangos pelo Conselho Fiscal, relativos ao
exercicio em que findou 0 mandato.

ARTIGO 61 — Compete ao Presidente:

L Representar a associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

II.  Dirigir a entidade e supervisionar todas as suas atividades;

ITI.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral mandar
executar suas decisdes

IV.  Cumprir e fazer cumprir este estatuto e, se o caso,.o-Regimento Interno;

=



Assina énci icar li : .
- I correspondéncias, rubricar livros de escrituragéio, autorizar despesas e
ecutar os atos da administragio;

VL jA*SSlf_lal', conjuntamente com o tesoureiro, cheques e demais documentos que
%mpl?quem em modificagfio dos fundos financeiros da associagdo e/ou que
impliquem résponsabilidade financeira bem como as contas, os Balangos e
Relatorios;

VII.

VI AUtof'i‘zaf publicagdes que envolvam responsabilidades da associagdo:
II. Admitir, licenciar ou dispensar funcionarios da entidade bem como contratar

servi¢os remunerados de interesse da associagio;

IX. Resolver os casos urgentes, dando de sua decis@o, oportuna ciéncia aos demais
diretores;

X.  Apresentar anualmente os relatérios de trabalho da diretoria;

XI. Autorizar o pagamento de despesas aprovadas pela Diretoria;

XII. Zelar pela aplicagdo do programa de atividades elaborado de acordo com os
objetivos fundamentais da entidade;

XIII. Manter entre todos um ambiente de disciplina, cooperag3o e fraternidade.

XIV. Firmar parcerias, acordos, acordos de cooperagio ou termos de colaboragio e
fomento com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

XV. Outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas neste estatuto e/ou
regimento interno;

ARTIGO 62 - Compete ao Vice-Presidente:

L Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III.  Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente;

IV. Auxiliar a Diretoria ou comissdes em prol da associagdo;

V.  Funcionar como ouvidor.

ARTIGO 63 ~ Compete ao Secretdrio:

[ Dirigir os servigcos de secretaria; 7
[I.  Manter o cadastro dos associados sempre atualizados; A i
III.  Elaborar as fichas cadastrais e carteirinhas de identificagio dos associados; |
IV. Receber e enviar correspondéncias, comunicados internos e externos. em“——"
conjunto com o Diretor-Presidentg; s
V.  Convocar os membros da diretoria para eventuais reunides,
VI. Lavrar ¢ subscrever as atas das reunides da Diretoria ¢ da Assembleia Geral,
tendo sob sua responsabilidade os respectivos livros:
VIL. Abrir, rubricar e encerrar os livros;
VII. Coordenar os calendarios das atividades esportivas e sociais;
IX. Coordenar o setor de limpeza e conserva¢do da sede da associagdo de acordo
com os procedimentos especificos;
X. Responsabilizar-se por toda divulgag8io das decisdes tomadas e das atividades
da associagdo,
XI.  Guardar os livros e documentos da entidade pelos prazos previstos em lei;
XII. Substituir o Diretor Vice-Presidente no caso de auséncia ou vacincia:
XIIL. outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas no regimento interno.
XIV. Relacionar em livro proprio todo o acervo do Clube; — ~ oo

-
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XV.

v

Manter as j N
Instalagges e equy;
funci onamento, ¢quipamentos pertencentes ao Clube em pleno A

ARTIGO 64 - Compete a0 Tesoureiro-

IL.
111

Iv.

VI
VIL
VIIL

IX.

XL

XIL
XIII
XIV.
XV.
XVL

XVII

-Outras atribuigdes que venham

?or;:sia; ;lcg?rtlibi'ﬁzar as Qo.ntribuiwes dos ass:ociados,'rendas, ﬂUthOSd‘f
) eiro e espécie, mantendo em dia a escrituragdo de acordo
€Om 0s principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras
de Contabilidade bem como depositar as importancias em estabelecimentos
bancdrios de escolha da Diretoria: _
Dar quitagdo e emitir recibos de pagamento das importancias recebidas:
Efetuar o pagamento das despesas previamente autorizadas pelo Conselho
Fiscal ou Diretoria respondendo pelo movimento da tesouraria;
Assinar com o Diretor-Presidente cheques e demais do_cumem/os que
impliquem em modificagdo dos fundos financeiros da associagdo cou que
impliquem responsabilidade financeira bem como as contas, 0S Balangos ¢
Relatoérios; o
Fornecer ao Diretor-Presidente as receitas e despesas de Jogos, fest{vais,
excursdes e outras atividades que gerem receitas ou despesas para a assoclagao
e providenciar sua publicagdo para o conhecimento dos associados:
Conservar sob sua guarda e responsabilidade, numerdrio e documemos’, ‘pelos
prazos determinados em lei, relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;
Manter, em estabelecimento Bancério. quantia necessdria para as despesas
imediatas da entidade, como garantia de sua estabilidade financeira;
Informar & Diretoria, quando solicitado, 0 movimento do caixa e apresentar
balancete do movimento realizado;
Apresentar relatorio financeiro de forma semestral a Diretoria e ao Conselho
Fiscal e de forma anual, o balango, para exame e aprovagdo do Conselho Fiscal

e posteriormente da Assembleia Geral:
Proceder ou mandar proceder a escritura¢do do livro auxiliar de caixa, visando-

o e mantendo-0 sob sua responsabilidade;

Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributdrias, previdencidrias,
bem como pela execugdo dos contratos, termos, acordos de cooperagdo e
convénios, e outras, devidas ou da responsabilidade da associagdo;

Lavrar, no termo de seu mandato, termo de encerramento da escrituragdo da

associagdo; .
Néao deixar o cargo sem prévia prestacdo de contas a seu substituto e a ,C\

Diretoria;
Providenciar a cobranga de mensalidade dos associados, advertindo os que
1‘\’/114"

estiverem em atraso;
Comunicar a Presidéncia os nomes dos associados, a receita associativa,

fiscalizando sua inteira aplicagdo:
Comunicar a Diretoria 0 nome dos associados em atraso com suas

mensalidades:
a ser estabelecidas no regimento interno:

ARTIGO 65 - Compete ao Diretor de Esportes:

L

exercer controle sobre as seges de departamento de futebol ndo profissional,
providenciando sobre o seu regular andamento, com_referéncia d_eficiente

14



2 7

organizagio e cyj
idad . , e

designacto de capis 0S0 preparo das equipes representativas do Clube,=”
amistosas ou d =S, participacdo das mesmas em campeonatos ou disputas

Il aplicar a U Je oo ey e ftebol

: 0S atietas, medidas disciplj o tend "
. : ) s disc “ da

Diretoria; iplinares ou técnicas, “ad referendum

1. a s Ty . ,

v ;’; e;ffmar a D:retorla, relatério mensal e anual das atividades do departamento:

’ conhecimento de toda as resolucdes da entidade a que o Clube estiver

vinculado;
V. organizar registros de inscrigies de penalidades dos atletas de scu

departamento;

VI acompanhar as equipe de futebol amador do Clube, nas excursges ou designar
um de seus auxiliares para este fim;

VII. requisitar a Diretoria, o material esportivo necessario ao seu Departamento.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 66 — O Conselho Fiscal sera autdnomo, independente ¢ composto por 3 (trés)
membros e | (um) suplente, todos eleitos pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em primeira reunido os membros do Conselho Fiscal deverdo

4

eleger seu Presidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho
Fiscal, este sera assumido pelo membro mais velho do Conselho devendo o suplente ocupar a- /

-
{ ' =
o Ao
N

outra vaga.
ARTIGO 67 — O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato 5

da Diretoria sendo permitida uma unica reeleigdo.

ARTIGO 68 - Nos casos em que o Conselho Fiscal estiver atuando apenas com dois '
conselheiros, deverd o proprio Conselho Fiscal, em 30 (trinta) dias, convocar a Assembleia 7./
Geral para nova eleigdo especifica do cargo para que, até o final do mandato em vigéncia, a g

//'

composi¢do do Conselho possa estar completa.

ARTIGO 69 - No caso de nova inclusio de membro no Conselho Fiscal, deverd s
observado o PARAGRAFO PRIMEIRO do ARTIGO 66. ; el

ARTIGO 70 - Compete ao Conselho Fiscal:

L Apresentar 4 Assemblcia Geral parecer anual sobre o movimento econdmi
co.

financeiro e administrativo;
examinar, a qualquer tempo, as contas e todos os documentos contabeis e

irslancebllro_s da entidade, bem. como emitir parecer, sempre que solicitado pela
sembleia Geral ou pela Diretoria, sobre assuntos financeiros de interesse da

Associagio;

11
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UL dar parecer soby x _/é

Contas. o Relatério d

© Plano de A¢io das Ativ e Atividades, a Proposta

IV, idades Sociais:

" Z:E) rsneuas; t;ens imoveis: aquisicio onero
vi Denugc?a ar 0 trabalho de eventuais au

I 3 Assembleia Geral erros
Estatuto ou Regimento Interno, sugeri

a5 g;)sscs;,_ em cada.caso, exercer sua fungdo fiscalizadora; o
1zar a entidade e o cumprimento das deliberagdes do Conselho Nacional
de Esportes, inclusive no tocante as normativas antidopagem, e praticar 0s atos
que lhe forem atribuidos:
Convocar a Assembleia Geral, quando houver motivo grave ou urgente.

Exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forga de lei ou deste
statuto.

sa de bens imovelis:

s

ditores externos independentes;
administrativos ou violacdo de lei. deste
ndo medidas a serem adotadas. para que

VIIL.
IX.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente a cada seis meses.
em julho e dezembro de cada ano. e extraordinariamente, sempre que necessario, podendo.
inclusive, respeitando os termos do presente estatuto, das normas e legislagdo pertinentes.
formatar seu préprio regimento interno para facilitar a execug@o de seus trabalhos.

ARTIGO 71 - Ser4 lavrada ata de cada reunifo, na qual serfio indicados os nomes dos que
compareceram e as resolugdes tomadas. A ata serd assinada por todos os presentes.

DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 72 - Ficam determinadas as seguintes diretrizes gerais para as eleicdes pela "
Assembleia Geral dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal, respeitados os demais
termos desse Estatuto: o

1l serdo realizadas por voto direto e secreto ou, nas hipdteses de chapa ou~FT
candidato unico, por aclamagdo; _

Il nas elei¢des ordindrias, deverd ser encaminhado a Diretoria requerimento de.
inscricdo de chapa completa para os cargos da Diretoria dando nome & mesma.
fazendo constar os nomes, as qualificagdes, os cargos postulados ¢ a assinatura
dos postulantes aos cargos, protocolando o mesmo na Secretaria da entidade,
mediante recibo, até 72 horas antes da data da Assembleia; Vi

I1I. nas eleigdes ordindrias, deverd ser encaminhado & Diretoria requerimento
individual de inscri¢8o de cada candidato ao Conselho Fiscal, fazendo constar
o nome, qualificagdes, cargo postulado bem como assinatura do candidato,
protocolando o mesmo na Secretaria da entidade, mediante recibo, até 72 horas
antes da data da Assembleia;

IV. nas eleigdes extraordindrias para preenchimento de cargos vagos, os candidatos
serdo eleitos independentemente do prévio registro ou inscrigéio, diretamente
pela Assembleia Geral respectiva e exercerdo as fun¢des até o término do
mandato original.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a ¢leigdo e inscrigdes acima referidas de parentes
consanguineos ou afins, até o 2° (segundo) grau ou por afinidade, do-Presidente da Diretoria e

-

dos membros do Conselho Fiscal. P R, o BB
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PARAGRAFO SEGUNDO - Sio incleoive: ,
previstas no ARTIGO |1 40 Inelegiveis os associados que incorrerem nas condutas

ARTIGO 73 - Os processos eleitorais assegurario:

III [()Oinegm el?lforal constituido de todos os associados, no gozo de seus direitos:
- , 3»35'3 previa, em caso de impugnagdo, do direito de participar da eleicdo que
evera ser efetuada diretamente na Assembleia, antes do inicio das votagdes;

E_IC!‘?ﬁO convocada mediante edital publicado nos 6rgdos de imprensa;
Sistema de recolhimento dos votos imune a fraudes, a ser definido pela

_ Assembleia antes do inicio das votagdes e:
V. Acompanhamento da apuragdo pelos candidatos.

II
V.

:-'LRTIGO 74 — Para a escolha dos candidatos ao Conselho Fiscal, que fardo sua inscri¢do
individualmente, serdo eleitos os 04 (quatro) candidatos com mais votos, sendo trés para

ocupar os cargos de conselheiro e um para suplente.

ARTIGO 75 - As elei¢les gerais para os cargos eletivos serdo realizada a cada 4 (quatro)
anos, no més de abril na ocasido da Assembleia Geral Ordindria.

ARTIGO 76 — O Diretor-Presidente fara publicar em jornais e devera afixar na sede da
associacdo bem como divulgar em seu sitc e imprensa, nos termos dos PARAGRAFOS

PRIMEIRO e SEGUNDQO do ARTIGO 49, os competentes editais de convocagdo.
especificando a natureza das eleigdes, o local, dia e hora da realizagdo dos pleitos.

ARTIGO 77 - Cada associado tera direito a um sé voto nos termos do ARTIGO 42. e a
votagdo sera pelo voto secreto conforme previsto no ARTIGO 72, inciso [

ARTIGO 78 - Antes de depositar o voto, o associado devera apresentar sua identificacdo &

mesa receptora ¢ assinar o livro de presenca.

/

ARTIGO 79 - Outras determinagdes referentes ao procedimento eleitoral serdo fixadas pela

Diretoria.

CAPITULO IX

PO PATRIMONIO, RECEITAS E DEBPESAS

ARTIGO 80 - O patriménio da associagdo é constitufdo:

1. Pelos bens imovels de sua pruprisdade;

II. Bens mdveis, veiculos e semoventes, agles, apolice de divida publica,
contribui¢do dos associados, taxas, donativos em dinheiro e espécie;

Pelas rendas provenientes de convénios, parcerias com o Poder Publico ou
entidades privadas. franquias, ¢ servigos prestados;

Pelos rendimentos de aplicagdes financeiras; e

1L
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V. Pelos recur 7 /
S 1 .
08 como auxilios, doagdes, ou subvengdes de qualquer cntidaM

pUth& ou parti 1
VI las trp' _1cu1ar, nacional ou estrangcira;
. Pela con Il)UlQGES dos roprios as i . :
ral o — prop %SOCIadOS, estabelecidas pela Assembleia

VIL. Contrat po ;
VIIL Receitas de patrocinio ¢ apoio publicitdrio
- S patnmon'xa'ls ¢ financeiras, ¢ outras receitas obtidas através de

i q quer outras atividades licitas desenvolvidas pela associacio:

X.  Promogdes e eventos;
;ﬂ Receitas obt'ldas por meio de atividades permitidas por lei;

I Recursos oriundos do exterior;

-

XII. Repasse de outras associagdes sem fins lucrativos.

:\R"TIGO 81 — Constituem despesas da Associagdo tudo aquilo que for necessdrio para a
realizacdo de seus objetivos, observadas as normas deste estatuto.

ARTIGO 82 - A Diretoria poders rejeitar as doagdes e legados que contenham encargos ou
gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrdrias a sua finalidade e objetivos

socials, a sua natureza ou a lei.

ARTIGO 83 - A entidade ndo distribuird eventuais excedentes operacionais. resultados.
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio.
auferidos mediante ¢ exercicio de suas atividades. sob nenhuma forma ou pretexto. a seus
diretores, associados, conselheiros, fundadores, benfeitores, funciondrios, doadores ou

equivalentes.

PARAGRAFO UNICO - Os recursos da entidade e eventual superdvit serdo aplicados
integralmente na manuteng¢do e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

ARTIGO 84 - A Associagdo Desportiva CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE podera
promover atividades sociais destinadas a obtengdo de recursos financeiros para a entidade.

ARTIGO 85 ~ Todos os bens e valores que constituem o patriménio da entidade deverdo s
constar de inventario, devidamente escriturados em livro proprio.

DA DISSOLUCAO

ARTIGO 86 - A Assoeiagdo Desporiiva CALDEIRAG FUTEBOL CLUBE seré dissolvida i
por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, /
quando se torne impossivel a continuagdo de suas atividades, observado o disposto no -

PARAGRAFOQ UNICO do ARTIGO 45. g

ARTIGO 87 - No caso de dissolugho ou extingdo social dn entidade, e liquidados os
compromissos assumidos, o patriménio remanescente serd destinado a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/14, cujo objcto social seja,
preferencialmente, o mesmo desta entidade, com sede e atividades preponderantes no

municipio de Piracicaba.

PARAGRAFO UNICO « Nos casus 6iit que se aplicar u Lei 9.790/99, devera ser observado o
cisposto no artigo 4° inciso V da referida Lei.




DO EXERCicCI10 SOCIAL
ARTIGO 88 - O gy

~ ercicio i .
findando em 31 de de Social coincide

€om o ano civil, iniciando- 0 p ;
zembro de cada ano. ' ndo-se em 1° de janeiro ¢

PARAG ;
as dchr\n(ail:!tiFo U\IC? = Ao final de cada exercicio ser4 Jev
it F'emlonstrac;oes Contabeis e Financeiras. que ser
OISCIN0 Fiscal e, N ey ;
Bl se for o caso, a Auditoria, para posterior

antado o Balang¢o Patrimomal ¢
40 submetidas a apreciacao do
encaminhamento a Assembleia

ARTIGO 89 - A Associacgdo dara

ART , publicidade de sua Prestac3o de Contas anual por meio de
seu site e/ou imprensa.

ARTIGO 90 - A Associagio Desportiva CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE, mantém a
escnturacdo de suas receitas e despesas transcritas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatiddo, e o “superavit” porventura apurado, sera obrigatoriamente

aplicado na consecugdo dos objetivos da entidade, observando estritamente o disposto neste
Estatuto ¢ legislagdo pertinente.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 91 - A execugdo de todas as atividades da entidade observari, em qualquer
hipotese, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,

economicidade e eficiéncia, bem como os demais principios porventura existentes definidores
de gestdo democratica.

ARTIGO 92 - E expressamente proibida, nas dependéncias da Associagdo Desportiva
CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE, a pratica de jogos ilicitos.

ARTIGO 93 - O presente Estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo. nos termos do PARAGRAFO UNICO do ARTIGO 45 e entrard em vigor a partir de

sua aprovagao em assembleia. _
ARTIGO 94 - Aprovada a proposta pela Assembleia Geral ¢ feito o devido registro. a
alteracio sera comunicada as entidades oficiais e de administragdo do desporto

ARTIGO 95 ~ As autoridades esportivas superiores terdo livre ingresso na praga de esportes,
cabendo-lhes local reservado.

ARTIGO 96 - A entidade nfio responde pelos compromissos ou obrigagdes de qualquer
USpéCle. de ordem pESSO'dI ou pc'.tl'liCUl'dL assumidas, em scu nome, pclo:. associados, embory
no exercicio dos seus mandatos eletivos.

ARTIGO 97 - Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a entidade,
os atos de qualquer diretor, procurador ou funciondrio que a envolver em obrigagbes ou
negocios estranhos ao objeto social da entidade. I e T e
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ART [QO 98 - Os associados nio respondem solidaria e/ou subsidiariamente pelas Ub”gaw
contraidas em nome da Associagdo.

ARTIGO 99 - A Associagdo Desportiva CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE, por meio de sua
Diretoria  podera elaborar Regimento Interno que, aprovado em Assembleia Geral.

disciplinara seu funcionamento interno e casos especificos deste estatuto.

ARTIGO 100 - Todos os documentos e informagdes relativos a prestagao de_ contas ¢ 4
gestao da Associagio Desportiva CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE, inclusive ¢
especialmente de gestdo de recursos publicos, deverdo ser publicados na integra em seu sitio
cletronico e/ou imprensa ¢ serem disponibilizados na sede da entidade, salvo nos €asos de
contratos comerciais celebrados com clausula de confidencialidade, ressalvadgs, neste caso, 4
competéncia de fiscalizagiio do Conselho Fiscal e a obrigagdo do correto registro contabil de
receita e despesa deles decorrente.

PARAGRAFO UNICO - Serdo disponibilizadas ainda, para verificagdo dos interessados, as
certidoes negativas de débito com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e com ©
Fundo de Garantia de Tempo de Servi¢o (FGTS).

ARTIGO 101 - Ficam fazendo parte integrante deste estatuto, € no que a0 mesmo s¢ ap{icar.
as disposigdes contidas no Codigo Civil e nas Leis n° 13.019 de 31.07.2014 ¢ n® 9.615, de
24.03.98 bem como suas alteragdes posteriores.

ARTIGO 102 - Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria. que
observara, para tanto, as disposi¢cdes previstas em casos analogos e, ndo os havendo, os

principios do Cédigo Civil e legislagdo pertinente.

ARTIGO 103 - Para as questdes provenientes do presente estatuto fica eleito o foro da
Comarca de Piracicaba, estado de Sdo Paulo.

ARTIGO 104 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo.

al
Piracicaba, 17 de outubro de 2017 PR et
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GILBERTO ROCHADE S0TZA

Presidente da Diretoria
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